Дистанционная домашняя  работа 
г.Лесосибирск

1. Замысел участия в пилотаже: пересмотреть сложившуюся   систему работы,  управленческий уклад деятельности  в формате требований профессионального педагогического стандарта.
2.   Зачем мы здесь?  Определить и предложить для реализации комплекс мер, организационно-методические механизмы, направленные на  внедрение профессионального педагогического стандарта в школах города.
3.  Формулировка результатов.
· Новые модели организации процедур аттестации педагогов на основе требований ПС;
· Предложения по изменению модели повышения квалификации работающих педагогов на основе выявленных в ходе оценки их квалификации дефицитов компетенций с точки зрения требований ПС.
· Нормативные документы ОО в формате требований ПСП.
·  Организованные площадки  (места проб, становления, экспертизы и оценки) для представления, обсуждения и анализа опыта работы по профессиональному развитию педагога.

4. Заполнить таблицу, коротко дав характеристику практики, суть изменений
Муниципальный уровень
Что хотите изменить?1. Содержание деятельности педагогов, педагогических работников, управленческих кадров школ и дошкольных образовательных организаций в контексте   профессионального развития.
2. Качество образования и  достигнуть  новых образовательных результатов обучающихся в соответствии с их потребностями.
	
	Оценка профес. квалификации учителя
	Профес. развитие педагогов

	Строим практику
	1. Создание рабочей группы по внедрению профстандарта в ОО;
2.Разработка критериев и показателей оценки квалификации   педагогических работников с учетом требований профстандарта педагога в рамках аттестации на соответствие занимаемой должности ( модели); 
3. Разработка листов самооценки/ оценки профессионального развития в соответствии с профессиональным стандартом «Педагог». 

	1.Проведение мониторинга по выявлению сильных и слабых сторон педагога в трудовых отношениях согласно требований ПСП.
2. Выявление потенциальных возможностей педагогических работников и определение перспектив их использования
3. Выделение приоритетных направлений профессионального развития педагога в соответствии с программой развития ОО.
4. Инициировать создание на сайтах ОУ, ДОУ страниц сайтов учреждения с освещением работы по внедрению ПСП
(например, на сайте СОШ №1-
http://lesou1.my1.ru/index/profstandart/0-228)


	Корректируем практику
	
	

	Есть работающая практика
	
	

	Что и когда будет в результате
	Оценка квалификации   педагогических работников с учетом требований профстандарта педагога в рамках аттестации на соответствие занимаемой должности (согласно  выбранным школами  моделям);
	Октябрь 2016-мониторинг профессионального развития педагогов 



Адрес сайта, на котором освещается работа в данном направлении:
http://mimc.org.ru/professionalnyj-standart-pedagoga

Ф.И.О. муниципального координатора: Безруких Наталья Владимировна
Телефон, эл.почта муниципального координатора : bezrukix@mail.ru 89082232270
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